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Dina Buchbinder
Fundadoray presidenta EpC

Contra viento y marea en un afio de pandemia,
pero navegando con norte claro, quiero iniciar con
un profundo agradecimiento por la confianza que
hemos recibido para continuar promoviendo con
fuerza la mision de Educacion para Compartir
(EpC). Gracias por estar tan cerca construyendo
y por acompafiarnos a darle acceso a esta
educacion transformadora a mas nifias, nifos,
padres, madres y educadores alrededor del
mundo. Gracias a todos y cada uno de ustedes y a
la camparfa #tambienencasa que lanzamos a raiz
de la pandemia, llegamos al final de este afio 2021
beneficiando a 1.4 millones de personas.

Tienen razén en confiar. Tenemos resultados que
nos ponen en el radar global como referencia.

Algunos logros que quiero destacar y compartir de
2021:

Convencidos de laimportancia de un buen comienzo
en la vida, y acompafiados de grandes aliados,
usamos nuestra metodologia para desarrollar y
fortalecer nuestro curriculum de primera infancia,
Crecer para Compartir.

Fuimos seleccionados como una de las 15
innovaciones educativas mas importantes y
escalables de América Latina y el Caribe por el
Spotlight de Habilidades del Siglo XXI que emite
la organizacion internacional HundrED y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

Fuimos invitados como Champions[DB1] a formar
parte del Education Task Force del Prof. Jeffrey
Sachs Mission 4.7 junto con la UNESCO vy el
Centro de Ciudadania Global de Ban Ki-moon
para hacer un Curriculum de Ciudadania Global y
sustentabilidad.

Uno de los multiples eventos en que
participamos este afo, fue el XIV Congreso
de las Naciones Unidas sobre Prevencion del
Delito y Justicia Penal para contrarrestar las
narrativas violentas de jovenes en riesgo. La
metodologia de EpC ha contribuido a cambiar
la vida de las y los jovenes expuestos a
contextos violentos mediante la construccion
de un pensamiento critico y acompafando su
empoderamiento para una vida mejor.

Cerramos con broche de oro en el WISE
Summit 2021 de Qatar Foundation impartiendo
un taller sobre cdmo construir un presente y
futuros compartidos en el marco de la Agenda
2030.

Estamos listos para en 2022 explorar nuevos
caminos, nuevos modelos de intervencion y
nuevas formas de colaboracion. Deseamos
de todo corazdbn que nos acompanen en
esta aventura para continuar construyendo
un presente y futuro en donde todas y todos
podamos pertenecer y participar para mejorar
el mundo.




Eventos destacados

Enero

EpC y Gratitude Network
Hacen equipo para mejorar las vidas de nifias y nifios

Nuestra Presidenta y Fundadora Dina Buchbinder Auron fue seleccionada para formar
parte de la red de Gratitude Network, una organizacion de desarrollo de liderazgo que
identifica empresas sociales que utilizan el juego para cambiar el mundo y que estan
mejorando las vidas de los nifios mas desfavorecidos y desatendidos.

°

Febrero

EpC presente hace equipo con Mission 4.7

EpC, fue invitado a formar parte del Education Task Force del Jeffrey Sachs Mission
4.7 junto con la UNESCO vy el Centro de Ciudadania Global de Ban Ki-moon para
hacer un Curriculum de Ciudadania Global y sustentabilidad. Con esta alianza
buscamos crear recursos educativos relevantes, impulsar a los paises a realizar
mayores inversiones en educacion de calidad e identificar formas de capacitar y
apoyar a los educadores en todo el mundo.

°

Marzo

Contrarrestando las narrativas violentas de jovenes en riesgo.
X1V Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal

Dina Buchbinder durante el congreso hablé de como la metodologia de EpC ha
contribuido a cambiar la vida de las y los jéovenes expuestos a contextos violentos
mediante la construccion de su pensamiento critico y empoderandolos para una vida
mejor, brindando herramientas que sirven de impulso para tomar decisiones

transformadoras.

Para mas detalles visita: https:/bit.ly/3erXGy4
@

Junio

1er Encuentro interuniversitario de agentes de cambio
EpC haciendo equipo de equipos en la formacion de agentes de cambio.

Con la participaciéon de Dina Buchbinder, EpC estuvo presente en el conversatorio:
Haciendo equipo de equipos en la formacidén de agentes de cambio organizado por la
red de universidades Changemaker Campus de Ashoka en dénde tuvimos la oportuni-
dad de inspirar la innovacién en las formas de trabajar dentro de la educacién superior.
Para mas detalles visita: https:/bit.ly/37WQIlhP
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Julio

Experiencias ODS 4 Educacién Ciudadana Global
Seminario: Agenda 2030, ODS y Educacion para la Sustentabilidad

Nuestra Presidenta Dina Buchbinder fue invitada a dar una conferencia magistral
sobre la importancia de la educacion para formar ciudadanos globales que
puedan hacerle frente a los retos de la agenda 2030 y sensibilizarlos sobre los
Objetivos del Desarrollo Sostenible, para generar compromisos y actitudes que
permitan seguir tejiendo redes que generen acciones para la transformacion posi-
tiva de nuestro entorno desde una perspectiva global.

Para mas detalles visita: https:/bit.ly/3y6 WSGF

Ocbubre

|
EpC Promueve una educacién transformadora.

Dina Buchbinder particip6 en el panel sobre “Ecosistema para las habilidades del
siglo XXI: Recuperacién y transformacion educativa en América Latina y el
Caribe” organizado por la Fundaciéon Reimagina + BID para hablar sobre las habil-
idades que EpC promueve para transformar la educacién, enfatizando en el cobmo
lograr y por qué es importante esta transformacién, todo esto a través de la metod-
ologia juego, reflexiono y actuo.

Para ver el panel visita: https://bit.ly/3mWHeLE

Noviembre

Trabajando por un cambio transformador en la educacién
en Estados Unidos

Dina fue invitada por el Impact Hub at the Cambridge Innovation Center (CIC),
junto a un 12 lideres tanto del sector comercial como social, con capacidad y
experiencia con escala para discutir y elaborar un plan de accién sobre cémo
crear un cambio transformador en la educacion en Estados Unidos asegurando
gue las y los jovenes desarrollen la imaginacidén, mindset, competencias y disposi-
ciones que necesitan para ser aprendices continuos, ciudadanos lideres y exito-
sos en la escuela, el trabajo y la vida.

Con esto, se espera instalar en los siguientes 5 afios, en multiples regiones del
pais, formulaciones de aprendizaje que sean experimentales, basadas en eviden-
cia, arraigadas en la resolucion de problemas reales y que se liberen de los modos
de ensefnanzay aprendizaje que fallan cronicamente. Generar resultados, particu-
larmente para jévenes negros, latinos, de las primeras naciones y jovenes de
primera generacion.
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Diciembre

|
2030 Agenda: Collectively Building Shared Present and Future work-
shop at Wise summt 2021

El pasado 9 de diciembre, EpC estuvo presente en el Wise Summit 2021 de Qatar
Foundation impartiendo un taller sobre cdmo construir un presente y futuros
compartidos en el marco de la agenda 2030. En la actualidad, los cientificos
sostienen que el juego activo no solo fomenta una buena salud emocional y
mental, sino que también permite que los nifnos se conviertan en agentes de su
propio aprendizaje. En este taller, los participantes experimentaron
personalmente el aprendizaje a través del juego a medida que descubren la
Agenda 2030 y exploran herramientas para promover su logro. ldentificaron los
problemas experimentados a nivel local y en la comunidad e intercambiaron una
lluvia de ideas sobre recomendaciones practicas eficaces para superarlos.

°




Acerca de EpC

Formamos mejores ciudadanos
desde la nifiez a través de la
innovacion educativa basada en
el poder del juego.

Ser una referencia mundial en la formacion de
ciudadanos globales que juegan,
reflexionan, proponen y participan en un entorno
donde son valorados y se auto
perciben como agentes de cambio.

HSE

EL PODER &
OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

MEJORES
CiUDADANOS

VAORES
Civicos

Combinamos el juego, los valores y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para
formar ciudadanos globales que reflexionen y actuen.

En Educacion para Compartir (EpC) los valores son una de las principales herramientas que
nos permiten promover la construccion de ambientes de convivencia adecuados para el
desarrollo integral de nifas, nifios, jovenes y adultos.




Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Teoria del cambio

Problema / Necesidad

EpC surge ante la necesidad de activar en nifas y nifios el interés de conocer participar y colaborar
en los asuntos relacionados con su desarrollo, con el medio en el que viven y con el mundo que los
rodea; es decir, provocar su condicién de ciudadanas y ciudadanos activos y responsables.

Para lograrlo las principales problematicas que se identifican son:

1.- Sistemas educativos que no responden a los desafios sociales y que no contemplan el desarrollo
de competencias para las sostenibilidad en el plan de estudios.

2.- Educadores que carecen de métodos de ensefianza para hacer un canal que responda a las
necesidades y caracteristicas de sus alumnos.

Al ser uno de los retos principales, la igualdad entre los géneros y empoderamiento de las nifas y
mujeres, son ejes medulares de la metodologia de EpC; estos permean los objetivos de todos los
programas.




Teoria del cambio

Insumos
Yacbividades

- De planeacién
Disefio y desarrollo de
contenidos y actividades
vinculadas a los ODS y
valores civicos.

- De ejecucion
Construccion de plan de proyecto.
Capacitacion a facilitadores.
Actividades de gestion de operaciones.
Capacitacion a docentes.

Visitas de asesoria y apoyo a docentes.
Sesiones ordinarias y extraordinarias
implementadas en la comunidad escolar.

- Humanos
Personal operativo.
Personal para asegurar la calidad y perti-
nencia de las implementaciones. Personal
para evaluar el impacto de los proyectos.

- Materiales

Manual para capacitacién de educadores.

Cuadernillo de trabajo para nifas y nifos.
Kit de papeleria.
Instrumentos para la evaluacion de
resultados e impacto del programa.

Oferta EpC

Productos

- Programas educativos
para la formacion de ciuda-
dania en nifias y nifios.

- Equipo local capacitado para
cumplir con sus funciones.

- Educadores capacitados en la
metodologia del programa.

- Educadores asesorados y
acompafiados durante la
implementacion del programa.

- Comunidad escolar participati

va en los programas y la
metodologia ludica de EpC.

- Centros educativos provistos

con diversos materiales para
desarrollar de manera
adecuada las actividades del
programa.

Talleres

y capacitaciones

- Educadores con conocimientos y
herramientas para la ensefianza y
apropiacion de la metodologia
ludica de EpC y las teméticas
relacionadas con la formacion de
ciudadania en nifias y nifios.

- Nifias y nifios desarrollan cono-
cimientos de los grandes retos
globales (ODS) asociados a la

formacion ciudadana y tienen las

habilidades y competencias para
analizarlos.

- Ninas y nifos comprenden los
conceptos de valores para la
formacion ciudadana y los
practican.

- Comunidades escolares sensi-
bilizadas sobre la importancia
de la formacion de ciudadania.

Operacion
de programas
educativos

Oferta
EpC

Actividades de

resp_onsabilidad
social
corporativa



Objetivos Organizacionales

En el 2019, siguiendo con el desarrollo de nuestro Plan Estratégico 2016-2021, establecemos tres
objetivos principales a realizarse en el transcurso de este afo.

OE1: Fortalecimiento institucional - Fortalecer y en su caso hacer mas eficientes los procesos,
sistemas, modelos de operacion, consejo y la estructura de la organizacion.

OE2: Posicionamiento organizacional - Impulsar acciones y proyectos estratégicos que posicionen a
EpC dentro de los distintos sectores en donde esta representado.

OES3: Estabilizacién financiera - Lograr la estabilizacion financiera de la organizacion a través de la
diversificacidn de estrategias de recaudacioén y ahorro.




Conoce al equipo EpC

Educacién para Compartir esta formado por personas comprometidas con la educacion de calidad,
la infancia y la formacién de ciudadania a nivel global. Somos un grupo de personas de diversos
contextos compartiendo un mismo objetivo: formar mejores ciudadanos desde la nifiez a través de la
innovaciéon educativa basada en el poder del juego.

Desde el interés y experiencia de cada miembro del equipo, compartimos una metodologia educativa
innovadora con millones de nifas, nifios, docentes, madres y padres de todo el mundo. Crecemos
junto a las beneficiarias y los beneficiarios, aprendiendo en todo momento de las experiencias que
nos comparten al llevar nuestros programas a los diferentes espacios donde nos reciben.

Nos guian nuestros valores, las ganas de compartir con todas y todos, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el gusto por aprender jugando sobre cémo podemos participar activamente en
nuestra sociedad.

En conjunto, somos un grupo enérgico, reflexivo, proactivo, responsable
y convencido de que el trabajo en equipo es el elemento esencial para resonar positivamente en

nuestra comunidad y el mundo.

En los 14 afios que llevamos construyendo y aportando a la formacién de ciudadania, hemos conocido
a personas increibles que aportan a nuestra mision desde lo mas genuino y apasionado de su corazén.

Les presentamos a algunos miembros de nuestro equipo:
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Conoce al equipo EpC

Erika Vanessa Silva Saavedra
Asistente de Direccion

Me llamo Vanessa. Estudié la Licenciatura en Relaciones z
Internacionales. Me interesan mucho las causas sociales, ) :
principalmente la proteccién al medio ambiente y los animales.
Llegué a esta organizacion hace 3 afos, desde entonces
trabajamos juntos para generar, en nuestros nifios, agentes
de cambio y juntos construyamos un mejor entorno para vivir.

Diego Usatinsky
Director de EpC Argentina y responsable de
expansion en el Cono Sur

Soy Diego Usatinsky, padre, esposo y apasionado
por la vida social y simple. Estudié la carrera de
Gobierno y Relaciones Internacionales inicialmente
y luego estudié posgrados y maestrias en Gestion
de Politicas Publicas, Relaciones y Negociaciones
Internacionales y Seguridad Nacional. También tome
parte en seminarios de liderazgo de Harvard y de
docencia en diversos institutos. Llevo mas de 20 afios
de experienciaen Organizaciones no gubernamentales
y Organismos internacionales y nacionales. En 2016
ingresé a EpC con la finalidad de formalizar, afianzar
y sostener las operaciones de nuestros programas en
Argentina, objetivo logrado con un impacto directo en
miles de nifios, niflas y docentes. A este gran desafio
me he sumado al equipo global como referente para
la expansion de EpC a la regién del Cono Sur.




Conoce al equipo EpC

Monica Burba
Global Expansion Manager

Soy Monica Burba “Moni B”. Obtuve una BA en
Relaciones Internacionales y Sostenibilidad en Barrett,
el Honors College de la Arizona State University; y una
MS en Educacion con especializacién en Estudiantes
con Discapacidades en el Brooklyn College. Antes de
empezar a trabajar en Educacién para Compartir en
marzo de 2020, trabajé como profesora con estudiantes
con discapacidades y para varias organizaciones
internacionales. Me apasiona la formacién de mejores
ciudadanos del mundo, con un enfoque en la reduccién
de las desigualdades (ODS 10). Creo que el juego puede
ayudar a unir a todas las personas, independientemente
de sucapacidad, condicién, religion, género o preferencia,
y recordarles que todos existen en este mundo.

Pamela Aguilar
Desarrollo Pedagdgico

Soy Pamela Aguilar y tengo 27 afos. Estudié la
Licenciatura en Pedagogia en la Universidad
Nacional Auténoma de México. Me apasiona
analizar retos educativos y construir propuestas
de intervencion con equipos multidisciplinarios,
para contribuir con la formacién de ciudadanas
y ciudadanos desde varias trincheras, esto me
ha permitido colaborar en diversas areas de
conocimiento desde la comunicacién social y
campanas radiofénicas de comunidades indigenas
y la capacitacion en aeronautica hasta mi actual
empleo.

Llevo 4 afos formando parte de la familia EpC,
como Especialista en Desarrollo Pedagdgico,
he tenido la oportunidad de impactar en la
formacién de nifias, nifos, familias, profesores
y profesionistas interesados en la formacién
ciudadana y empoderamiento infantil en favor del
desarrollo sostenible y la ciudadania global.
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Voluntariado EpC

Las y los voluntarios de Educaciéon para Compartir son personas sensibles a la existencia de los
retos globales, observadoras, proactivas y dispuestas a contribuir desde sus intereses, habilidades
y conocimientos a generar un impacto positivo en la sociedad. Son personas de diversos contextos
decididos a sumar desde la riqueza de sus experiencias. Las barreras geograficas no les detienen y
eso nos ha permitido hacer redes intercontinentales, porque el brio de participacion no tiene limitantes.

En el 2021 participaron 13 voluntarias y voluntarios residentes de diversos estados de la Republica
Mexicana y Estados Unidos. Que aun con la pandemia contribuyeron en las é&reas de Relaciones
Institucionales, Alianzas Estratégicas, Nuevos Mercados, Desarrollo Pedagdgico, Comunicacion y
Disefo.

El 4 de noviembre del 2021 festejamos el Dia Internacional del Voluntariado en un evento donde nos
conectamos desde distintas partes del mundo para jugar y dialogar sobre las experiencias de esta
participacion y de la relevancia personal y profesional de realizar estas colaboraciones.

Abraham Munoz, Director General de
Educacion para Compartir, nos brinda
las siguientes palabras:

Querida y querido voluntario muchas gracias
por ayudarnos a formar mejores ciudadanas
y ciudadanos desde la nifiez. Sin tu trabajo

hoy Educacion para Compartir no seria lo

que es y definitivamente nuestras maestras,

maestros, nuestras nifias y nifios no tendrian

las oportunidades que tu les has brindado.
iMuchas gracias!
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Gabriela Lozano Campos, Directora de
Operaciones nos comparte una felicitacion :

Es para todo el equipo de Educacion para
Compartir un gran privilegio y un gran orgullo
contar con personas como ustedes que nos
brindan su tiempo su inteligencia su talento
y sobre todo su corazén para formar mejores
ciudadanas y ciudadanos desde la nifez,
vemos los frutos de su trabajo los vemos
dia a dia, gracias a ustedes hemos logrado
fortalecer toda nuestra oferta educativa para
la comunidad en conjunto desde las diferentes
areas gque nos apoyan vamos hacia un mismo
objetivo y cada vez lo hacemos mejor para
llegar a mas personas en todo el mundo.

iMuchas gracias a todas y todos por colaborar

con nosotros!



NUumeros y Mapa global
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Operacion global 2021

Con 14 afos de experiencia, Educacion para Compartir ha logrado beneficiar a 1,410,256
ninas, nifos, jévenes, docentes, madres y padres, logrando crear un cambio positivo en
el entorno en donde implementa sus programas educativos y proyectos especiales, los
cuales establecen un ambiente en donde las personas se empoderan como agentes de
cambio capaces de responder a grandes retos globales desde su propio contexto.

A lo largo del 2021, EpC implementé cinco de los programas educativos de su portafolio:
Arte, Ciencia, Deportes, Finanzas e Iniciativas para Compartir. Ademas, se llevaron a cabo
proyectos especiales como: Club 2030, y los talleres de vida saludable” y “Reimaginando
la practica docente”. Asi mismo, realizé tres cursos de verano “Una aventura financiera”,
“Global Play” y “Nos activamos y expresamos jugando.”

En México se tuvo presencia nacional en 223 espacios educativos de 24 estados de la
Republica Mexicana: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Estado de México, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis
Potosi, Sonora, Tamaulipas, Veracruz, Yucatan y Zacatecas, alcanzando a un total de
27,790 personas de manera directa y 48,240 indirectamente.
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Programas
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Programas EpC

°
.. Ar'Te para
® Compartir.

Arte para Compartir (ApC) es un programa civico
y educativo que busca desarrollar las habilidades
socioemocionales de las y los adolescentes a través de
la exploracion y creacién artistica, para definir su plan de

vida y potenciar su participacion critica y propositiva en la N

SOC|edad B-Wmﬁ'-tll ‘g errmil by
7 . . . Ve . .7 LF

A través de distintas expresiones artisticas y la reflexion, i giz

se genera un aprendizaje significativo que permite a las y
los adolescentes hacer conciencia sobre la importancia

de desarrollar habilidades socioemocionales para la vida
y su futuro.

2 FECHAC
@os Chihuhua
Jalisco
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2’ 78 docentes
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Resultados destacados de evaluacion

Con Arte para Compartir..

adolescentes  las y los adolescentes  los y las adolescentes  Las y los docentes se
an poner en reconocen qu ‘ ) Se recon mo infieron mofiv
ica la toma resulta sencillo respefar agentes de cambio realizar cambios en su r
las opiniones de un frente a una situacion prdctica profesional. mefodologia d
compafero durante un que les desagrade. su préctica profesional.
desacuerdo.

*Proyecto Fundacion del Empresariado Chihuahuense (FECHAC), Chihuahua, 2021

82.6% de las familias considera que ApC  99.8% de las y los docentes consideran util
generd bienestar emocional en las y los a ApC para incrementar la convivenciay el
adolescentes. intercambio de ideas entre estudiantes.

*Proyecto Fundacion del Empresariado Chihuahuense (FECHAC), Chihuahua, 2021

HABILIDADES DE RELACION

Luces, camara y
nuestras
habilidades en
accion

El proceso de la
comunicacion

no violenta

i Habilidades de
N relacion y mi
futuro




Historias,,
exito

“En general me gustoé todo. Las dinamicas me parecieron
relajantes y reflexivas, ya que a veces se nos olvida ponerle
nombre a lo que sentimos y vamos ignorando o durmiendo
nuestros sentimientos y esto nos genera una carga de estrés
que nos evita la comunicacién asertiva y nos perjudica en
la salud”.

Nimbe, Responsable de Aldea Arcoiris,
Tlaquepaque, Jalisco, México

“Creo que es muy importante para todos los que integramos el albergue contar
con las herramientas que su taller nos proporciond. La realidad es que trabajamos
un tema muy fuerte como la migracion y muchas veces dejamos de lado el saber
como nos sentimos por querer atender a nuestro publico objetivo. Cometemos
el error de no preocuparnos de nosotros mismos como personas. Creo que
como equipo debemos tener pleno conocimiento de lo que sentimos, de cémo lo
expresamos, para asi evitar que esto se convierta en un conflicto. Considero que
el taller tiene dos fortalezas muy grandes.

Por una parte, en el desarrollo nos dimos cuenta de lo que estamos
atravesando como equipo, lo que siente mi comparnero de trabajo, sus anhelos
y preocupaciones, temas que a veces pasamos desapercibidos y que son tan
importantes para integrar un verdadero equipo. Por otro lado, nos permitio tener
herramientas para replicar con nuestra poblacion, estas herramientas tanto de
autoconocimiento como de autorregulaciéon, pueden ser importantes para el buen
manejo del albergue”.

Alejandra, El refugio Casa del Migrante, Tlaquepaque, Jalisco, México




Historias,,
exito

“Me gustd mucho el taller porque aprendi sobre los
reguladores que hay y como los puedo utilizar”.

Alumno, Telesecundaria 6166, Chihuahua, Chihuahua.

“Durante todas las sesiones estuvo alguien conmigo y con mucha disposicién, pues
lo agradezco mucho. Creo que hubo muy buenos resultados; en el grupo vimos a
unos alumnos muy receptivos y participativos. Nos sorprendiamos muchas veces
de las respuestas de los chicos y esta era la finalidad de nutrirnos todos”.

Docente, escuela Secundaria Técnica 62, Chihuahua, Chihuahua, México

“Me alegra mucho que estén dando este tipo de programas en las escuelas, sobre
todo con los jévenes y en estos tiempos tan dificiles de pandemia donde el encierro
ha provocado mucho estrés en todos sobre todo en nifios y jévenes pues son los
que se han mantenido alejados de sus actividades regulares”.

Madre de familia, Secundaria Estatal 3010, Chihuahua, Chihuahua, México
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‘. CienCiQ para
® Compartir.

Ciencia para Compartir (CpC) es un programa civico y educativo Fondo Unide [LGRHEE"
que busca involucrar emocional y experimentalmente a las nifias ~ Chihuahua
y niflos con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas

(STEM), desarrollando habilidades como la observacion, predicciéon y » BERRYMEX
clasificacion.

Ademas, nifas y nifios reflexionan sobre los grandes retos globales r Chemours
representados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones

Unidas (ODS), vinculandolos con temas cientificos y la practica de

valores, con el fin de construir un aprendizaje significativo.

12 3 Chihuhua

escuelas Jalisco /
piblicas \ Proyectos Egtado de México

4,1
ninas P\?) 1 50

-~
& nifios docentes
Resultados destacados de evaluacion
Con Giencia para Compartir..
Las y los docentes Las y los nifios Los y los docentes Las y los docentes Los y los docentes
consideran que el consideran que la consideran que el consideran que el consic
programa es Util oara ciencia es un campo programa es Util para ——programa es Util para progra
el desarrollo del sobre el que es el desarrollo de la el desarrollo de la desarrollo de
razonamiento divertido aprender observacion. experimentacion pensamiento critico,
matemdtico.
s
7 ¢i
> 7
2 /
e -
~ = \
f/ 7 2 // Proyecto
F = .
> Z Fondo Unido-Chemours,

2021

Zi
Ué:
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¢Coémo definen el programa
madres, padres y tutores?

Madres, padres y tutores asocian el programa con aspectos positivos,
describiéndolo principalmente con las palabras: divertido, aprendizaje,
responsabildad, experimentos cientificos, convivencia a distancia, ciancia

y tecnologia.

Ciencia
Responsabilidad

Tecnologia

Divertido

Convivencia a distancia

Experimentos Cientificos
Aprendizaje

*Proyecto BerryMex, Jalisco, 2021
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Historias,,
exito

“Agradecemos el apoyo con el programa, ya que trabajé varios temas de interés
como el ciclo del agua y contaminacion del agua, ya que se entrelaza con el tema del
calentamiento global de ciencias naturales”.

Docente, 4°, escuela primaria David Alfaro Siqueiros, Huehuetoca, Estado de México, México

“Me gusta compartir estas actividades con mis companeros porque es una forma
diferente y divertida de aprender y no solo es estar sentado como en la mayoria de las
clases”.

Alumna, 4°, escuela primaria Gabriela Mistral, Huehuetoca, Estado de México, México

“Nos gustd esta actividad; a mi hijo le gusta jugar y levantarse de su asiento cuando
esta en clase, imagina cosas divertidas y nos cuenta lo que aprendieron”.

Padre de familia 3°A, escuela primaria, Constitucion, Cd. Guzman, Jalisco, México

“A mi nifo le gusté mucho hacer experimentos en la casa, nos involucramos todos y
aprendimos cosas en familia”.

Madre de familia 6°, escuela primaria José Vasconcelos, Cd. Guzman, Jalisco, México
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Deportes para Compartir (DpC) es un programa civico y educativo,
cuyo p.rc.)posno es actlvarll~a C|ud§~danla y participacion consment.e y Q{‘& i
propositiva, alentando a nifias y nifios a comprometerse y a asumirse BERDROLA
como agentes de cambio para contribuir a la solucién de retos en su
comunidad.

Usando el poder del juego y el deporte, se promueven valores ciuda- Launeus i)

danos como el trabajo en equipo, la tolerancia, la igualdad de género,
el respeto, la empatia, la responsabilidad y el juego limpio.

Ciudad de México 5,238
Puebla ninas y
San Luis Potosi nifos 4

Tamaulipas proyectos
34

escuelas

piblicas 206

docentes
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Resultados destacados de evaluacion

Con Juegos, Valores, iAccién! aumentd..

La préctica declarada
de empatia por parte
de nifias y nifios.

La practica
declarada de
responsabilidad por
parte de nifias y
nifos.

La préctica declarada
de juego limpio por
parte de nifias vy nifios.

* Proyecto Iberdrola Tamaulipas, San Luis Potosi y Puebla, 2021

La percepcién de las
y los docentes sobre
de tolerancia por la préctica frecuente
parte de nifias y de juego limpio por
ninos. parte de su grupo.

La préctica declarada
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Algunos datos por tipo de implementacion...

Estudiantes que consideran que en el programa
aprendieron a convivir con valores y de forma pacffica

Implementacion
mixta:

84.6%

Implementacion
con cuadernillo :

60.0%

Estudiantes que consideran que tuvieron una experiencia
agradable con el programa.

Implementacion
mixta:

92.4%

Implementacién
con cuadernillo :

90.0%

Estudiantes que consideran que en el programa
aprendieron a expresar su opinién.

Implementacion
con cuadernillo :

50.0%

Implementacion
mixta:

61.5%

Estudiantes que consideran que en el programa

aprendieron a divertirse y aprender al mismo tiempo.

Implementacion
con cuadernillo :

80.0%

Implementacion
mixta:

61.5%

Estudiantes que consideran que en el programa
aprendieron sobre honestidad y anticorrupcién.

Implementacién
con cuadernillo :

40.0%

Implementacion
mixta:

61.5%

Estudiantes que consideran que en el
programa aprendieron sobre actividades divertidas.

Implementacion
con cuadernillo :

60.0%

Implementacion
mixta:

84.6%

* Proyecto Iberdrola Tamaulipas, San Luis Potosi y Puebla, 2021
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* Proyecto Laureus, Ciudad de México, 2021
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BOLCECHEN  juhnes

- Ensefi¢ a las nifias y a los nifios a
discutir menos y dialogar mds.

- Generé bienestar fisico en las y los
estudiantes a su cargo.

- Generd bienestar emocional en
las y los estudiantes a su cargo.

las nifias y los nifios lograron
divertise y aprender al mismo
tiempo.




Historias,,
exito

“IMi hijo] Aprendié cosas nuevas como que con el juego y la imaginacion puede
aprender temas con mas facilidad como el cuidado del agua , reciclaje, contaminacién
etcétera”.

Madre de familia, 6° A, escuela primaria Lic. Julio Jiménez Rueda, Ciudad de México, México

“La justicia me puede ayudar a no ser corrupto en cualquier situacion, ya sea en la
escuela, la casay en la calle. Ser honesto y seguir las reglas en cualquier lugar donde
yO me encuentre es una manera de no ser corrupto porque estoy aplicando la justicia
y el juego limpio”.

Alumno de 4to grado, escuela primaria Ignacio Zaragoza, Tamaulipas

“Un panorama mas dinamico de educacion virtual. Un proyecto sin inversion
econdmica que modifica conductas, perspectivas y aumenta el conocimiento en
diversidad cultural”.

Docente, 3°A, escuela primaria Diego Rivera, Estado de México, México

“Los nifios podemos apoyar en cambiar el mundo: desde regar una planta, respetar
a los animales hasta frenar el cambio climatico”.

Alumno de 4° B, escuela primaria Plutarco Elias Calles, Iztapalapa, Ciudad de México, México
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. I“iCia"'ivas para
O Compartir.

El programa educativo Iniciativas para Compartir (IpC) tiene como 5 *.-F:’:'Eiﬂ_;;?'a.;}
objetivo desarrollar la participacién democratica y responsable de las .

nifas y los nifos, a través de su empoderamiento como agentes de FECHAC
cambio, interesados en cooperar y contribuir para el bien comun. AT
bﬂUf‘EUE@
En IpC, desde un enfoque de participacion infantil, nifas y nifios

fortalecen actitudes civicas en el cumplimiento de sus derechos, al

mismo tiempo que desarrollan habilidades de didlogo, reflexion y

administracion de proyectos para generar sus propias iniciativas en

beneficio de su escuela y comunidad.

Chihuahua
Ciudad de México escuelas
3 publicas

proyectos

184

docentes




Resultados destacados

11.0%

+561% 35.5%
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La percepcion docente sobre Lo percepcién de nifias y nifios Lo percepcién de nifias y nifios

la préctica de la responscbilidad sobre la prdctica frecuente de sobre la expresion libre de
por parte de sus alumnas igualdad de género en su grupo su opinién.
y alumnos.

* Proyecto Laureus Ciudad de México, 2021

8 de cada 10 docentes
capacitados consideran que...

92.0% de las familias consideran que con
IpC la o el estudiante a su cargo aprendio
sobre valores y a convivir de
manera pacifica.

78.4% las famili laran n el .
rogramala. ol ssnuciante 8 o cargo. nielEives peva Ce mgers
programala o - g enriguecio su practica docente.
aprendio a disefiar y ejecutar proyectos.

86.2% de las familias considera que IpC Recomendarian el programa a

generd bienestar emocional en la o el docentes de otras escuelas.

estudiante a cargo.

70.0% de las familias declararon que Se sienten satisfechos con el
programa.

aprendieron cosas nuevas con la
implementacion del programa.

89.2% de las familias consideran que el
programa generé bienestar mental en la o
el estudiante a su cargo.

* Proyecto Laureus Ciudad de México, 2021 I




Historias,,
, exito

“Una iniciativa es dejar en libertad de crear y expresar y, ante todo, conservar el respeto
a la formacion de los nifios, de su criterio, guiarlos en una situacion de felicidad. yo creo
que la iniciativa es empezar a crear algo que pueda funcionar en favor de los pequenos”.

Subdirectora, escuela primaria Cuauhtémoc, Naucalpan, Ciudad de México, México

“En las sesiones de Iniciativas para Compartir siempre trabajamos el valor de la
igualdad de género porque sabemos que todas y todos somos iguales y no hacemos
menos a nadie no importa si eres nina o niNo; eso me hace sentir seguro y en
confianza de participar en las actividades”.

Alumno, escuela primaria Angel Trias, Chihuahua, Chihuahua, México

“Fue un placer para mi y para mi hija ser parte del programa Iniciativas para
Compartir; todos los nifios y nifias estan encantados, aprendimos mucho también
nosotros como mamas y papas, pues en ocasiones nos mantenemos al margen
en las actividades y ahora en pandemia nos involucramos méas y nos ayudaron a
reflexionar sobre lo mucho que podemos hacer nosotros como ciudadanos para
mejorar nuestra sociedad sobre todo en tiempos tan dificiles como lo ha sido esta
pandemia”.

Madre de familia, escuela primaria Primero de mayo 253, Chihuahua, Chihuahua, México

“Las actividades que hemos estado realizando me han encantado mucho, son
novedosas y creo que a los nifos les van a gustar mas, es lo que me gusta de este
proyecto, que cada una de las actividades saca muchas habilidades en los nifios y
las desarrolla, por supuesto también en nosotros”.

Docente de 2°A, escuela primaria Enrique Aguilar Gonzalez, Coyoacan, Ciudad de México,
México




Historias,,
exito

“A mi me parece bien que podamos realizar proyectos ya que en muchas escuelas
a veces no se puede y no tienen el material ni el tiempo para hacerlas”.

Alumna, 5°C, escuela Cuauhtémoc, Naucalpan, Ciudad de México




O
. FMMWpara
@ Compartir.

Finanzas para Compartir es un programa civico y educativo que, a través
del juego, aborda temas econdmicos y financieros dirigidos a formar
ciudadanas y ciudadanos que tomen decisiones responsables basadas
en valores civicos para generar beneficios personales y sociales que
apunten hacia la sustentabilidad.

Finanzas para Compartir también busca promover la reflexién de nifias,
ninos y jovenes sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
sus metas, de manera que se desarrolle en ellos la toma de decisiones
responsable y consciente desde una mirada econdémico-financiera,
partiendo de que las pequenas acciones contribuyen al cumplimiento
de grandes retos globales.

Aguascalientes
San Luis Potosi

Nuevo Ledn 1

Ciudad de México

Chihuahua proyeCtO
Oaxaca

Puebla

Veracruz
Zacatecas
Coahuila

Sonora

Jalisco

Querétaro
Yucatan

Hidalgo
Michoacan
Tamaulipas
Guerrero

Baja California
Baja California Sur
Morelos
Campeche
Guanajuato
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Historias,,
exito

“Las sesiones de trabajo del taller de Finanzas para Compartir han sido de mucho
aprendizaje para mis alumnos, pues han tomado conciencia de temas que antes
tenian poco conocimiento. Ahora comprenden mejor por qué en ciertas ocasiones
se debe destinar el presupuesto de casa en un gasto necesario y entender que un
deseo puede esperar.

También, lo importante que es la contratacion de un seguro como parte de la cultura
de la prevencion. Veo a mis alumnos motivados y, sobre todo entusiastas durante
los juegos que ponen en practica lo que vamos aprendiendo, de manera que ellos
comprendan y asimilen mejor estos conocimientos. Eso también en mi crea una
gran motivacion, al observar que temas que estan en mi plan y programa de cuarto
grado, se estan reforzando con la implementacién de este taller”.

Profa. Luisa Vanessa Rdnces Sanchez, escuela primaria Colegio Rosver,
Tlahuapan, Puebla, México

“Me parece muy importante que nuestros hijos estén conociendo acerca de estos
temas, ademas que lo hacen de una manera muy divertida. Yo me diverti mucho
en las actividades que nos presentaron y creo que nos hacen reflexionar sobre la
importancia de cuidar al medio ambiente y la responsabilidad financiera”.

Martha Patricia Lara Rodriguez, madre de familia, escuela primaria Miguel Hidalgo, Juarez,
Nuevo Ledn, México

“Un consumidor responsable es el que compra solo lo que necesita y ahorra. Yo no
necesito unasillay por eso no la compro, solo compraria, por ejemplo, mi despensa”.

Leah, alumna de 3°B de primaria, Colegio Josefino, Patzcuaro, Michoacan, México




Proyectos especiales

Clube
®2030

Club 2030 es una propuesta educativa compuesta por experiencias de
aulay herramientas para el docente que buscan dotar a los participantes
de recursos para promover la Educacién para el Desarrollo Sostenible y
para convertirse en agentes de cambio, sin importar su contexto social,
econdmico o politico. El fin de esta propuesta es que las actividades de Obra Social
aprendizaje y las reflexiones promovidas se traduzcan en cambios de set el ks
habitos y en la generacién de estilos de vida sostenibles.

“felefonica

FUMDACTON

Ciudad de México
Estado de México

Guerrero proyecto

Nuevo Leon 26
Puebla

Tamaulipas docentes
Veracruz

<
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exito

“Aprendi diferentes herramientas y recursos para incluir en mis clases de artes
plasticas. Asi como también juegos y actividades ludicas”.

Docente, Lorenza Gonzalez, Centro Cultural La Rosa de los Vientos, Monterrey,
Nuevo Ledn, México

“Aprendi a volver al inicio, al silencio, a la escucha, a no dar por hecho que
entiendo los procesos, sino a entender que, en la ensefianza artistica, se parte de
la observacion...a guardar silencio y VER.”

Docente Emir Meza, Centro Cultural La Rosa de los Vientos, Monterrey, Nuevo Ledn, México




Reimaginando
la practica
docente

El juego, las TIC y las habilidades socioemocionales
en la dinamica educativa.

El taller “Reimaginando mi practica docente: el juego, las TIC y las habilidades

socioemocionales en la dinamica educativa” tiene como objetivo que las y los ;
participantes fortalezcan su practica docente para enriquecer sus estrategias  CENTR{ CULTURAL
de ensefianza y comunicacion, a través de la incorporacion del enfoque ludico, — —
el desarrollo de habilidades socioemocionales y el uso de las Tecnologias de

la Informacion y la Comunicacién como una herramienta educativa que les

permita potenciar la construccion de aprendizajes, la creatividad e innovacion

en la ensefianza de educacion en las artes.

1
@ cultura
@ @
proyecto
20

docentes




Historias,

“Aprendi diferentes herramientas y recursos para incluir en mis clases de artes
plasticas. Asi como también juegos y actividades ludicas”.

Docente, Lorenza Gonzalez, Centro Cultural La Rosa de los Vientos, Monterrey,
Nuevo Leon, México

“Aprendi a volver al inicio, al silencio, a la escucha, a no dar por hecho que
entiendo los procesos, sino a entender que, en la ensefianza artistica, se parte de la
observacion...a guardar silencio y VER.”

Docente Emir Meza, Centro Cultural La Rosa de los Vientos, Monterrey, Nuevo Leon, México




Taller de
vida saludable

El taller de vida saludable esta disefiado para apoyar a las formadoras
y formadores a fortalecer su rol en el acompafamiento de nifas y
nifos, ya sea como figura docente o como madres, padres y tutores,

haciendo especial énfasis en la incorporacion de medidas y habitos que 1}'-'( Di F
promuevan el cuidado de la salud en las tres categorias establecidas por *}}\ g
Extatsd Chihunhun

la Organizacién Mundial de la Salud para obtener un cuidado holistico: .
fisica, mental y social.

1 i
proyecto 57

docentes

@3\
madres, padres

y tutores




Historias,,
exito

“El disefio del taller y la conduccién de las sefioritas del equipo EpC me permitieron
sentirme coémoda en el desarrollo del mismo. La estructura de los contenidos y
aprendizajes me parecié muy adecuada y atiende las circunstancias actuales para el
cuidado de la salud integral desde una perspectiva escolar pero también individual
y de comunidad”.

Docente Martina Hermosillo, Chihuahua, Chihuahua, México

“Fue un taller muy divertido (diferente) a todos los que he tomado, nos hicieron
movernos, ustedes nos hicieron jugar, divertirnos, pero sobre todo a reforzar temas
sobre el cuidado de nuestra salud fisica y mental”.

Docente Oralia Sanchez, Chihuahua, Chihuahua, México

“Me gustd mucho el taller, los temas fueron muy claros y sobre todo dinamicos, para
estos tiempos tan dificiles hace falta tomar estos cursos que son de gran ayuda para
apoyar a nuestra familia, siempre es bueno seguir aprendiendo y creciendo. Muchas
gracias por todo lo que nos ensefiaron”.

Madre de familia Paola Sanchez, Delicias, Chihuahua, México

“En lo personal me parecié excelente el taller, la interaccion con los comparieros fue
buena, hubo participacion y pudimos conocer otros puntos de vista, fue un taller
dinamico con juegos y actividades divertidas, me gusté la forma de presentar la
informacion, util y clara. Muchas gracias.”

Madre de familia Ana Rosales, Juarez, Chihuahua, México




Ccurso de
verano

Una aventura financiera BBVA

El curso de verano “Una aventura financiera” promueve en nifas y
ninos la toma responsable de decisiones a través de la comprension
de conceptos financieros y su aplicacion en la vida diaria, a través de
juegos y otras actividades divertidas. Esta disefiado para llevarse a
cabo con nifas, nifnos y jévenes de 6 a 15 afos.

1 582

proyecto nifias y ninos

':NDS VEMOS EN LA PROXIMA!
43 \ el



Historias,,

“Muchas gracias por esta actividad, me puso a reflexionar que no estoy empleando
mi tiempo de manera adecuada, me estoy dando cuenta que hago cosas no tan
productivas y practicamente estoy perdiendo mucho tiempo en el uso del celular y
con esta actividad me sirvi6 mucho porgue ahora voy a poder cambiar esas cosas
ademas de que aprendi que puedo hacer otras actividades con cosas de mi casa
para salir de la rutina estando en la pandemia”.

Jesus David Martinez, 15 afos

“Gracias por confiar en nuestras posibilidades, por su paciencia infinita, por apreciar
nuestro arte y por marcar nuestra infancia”.

Sofia Hernandez, 9 aiios

“Aprendi como ahorrar el dinero, invertirlo en algo que quiero para un futuro, y que
hay varios tipos de inversiéon”.

Angel Asael, 10 afios




Global Play

Global Play es un curso de verano virtual disefiado por Educacion para
Compartir para crear una comunidad de aprendizaje que impulse la

transformacion de agentes de cambio globales desde casa. Tiene el .
objetivo de involucrar emocional y experimentalmente a nifias y nifios Ob b\/le
con la ciencia, latecnologia, la ingenieria y las matematicas. Esta dirigido

a nifnas y nifnos de cinco a doce afos de edad.

93
@0 ninas y ninos

\
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Historias,
exito

“Una actitud para hacer ciencia es creer en ti mismo”.

Diego, 11 aios

“Lo que mas me gusto, y va ser la respuesta de todas las clases, es el experimento.
En este caso derretir y congelar me gusta porque como dije al principio es mejor
vivir la ciencia en vivo que en la tableta o en la television”.

Leonardo, 9 afos

“Si nos vamos a otro planeta a vivir y como no cuidamos el agua, nos tendriamos
que cambiar y cambiar de planeta muchas veces”.

Eliane, 8 aiios

“No entiendo por qué no me enfermo, si toco muchas cosas y hay virus. Debe ser
porque tengo muchas vacunas”.

Elias, 6 afos




Nos activamos y expresamos jugando

El curso de verano consisti6 en que las hijas y los hijos de los
colaboradores de Hoteles BF vivieran los programas Deportes para
Compartir (DpC) y Arte para Compartir (ApC) en una modalidad en linea.
DpC y ApC tienen por objetivo activar la ciudadania y participaciéon
consciente y propositiva, alentando a niflas y ninos a comprometerse
y a asumirse como agentes de cambio para contribuir a la solucion de
retos en su comunidad, y ademas, promueven el desarrollar habilidades
socioemocionales de nifias y nifios a través del deporte y de distintas
expresiones artisticas.

proyecto

Ciudad de México

HOTELES

12

jovenes




Historias,,
exito

“Hay que respetar todas las opiniones de los demas porgue no todos piensan igual
y no puedes hacer que piensen como tu”.

Emily, 11 afos

“Yo creo que deberiamos de poner algo que recolecte agua y entonces cuando
caiga agua ya tenerla ahi y asi ya no desperdiciamos”.

lan, 7 ainos

“La toma responsable de decisiones es cuando una persona piensa y analiza de
manera razonable qué hacer con respecto a una situacion”.

Mauren, 18 afos

“Este curso fue entretenido y me gusté compartirlo con personas que no conocia
y con las maestras; me ayudé a salir de mi rutina, expresar mi opinién y reflexionar
de muchos temas interesantes”.

Luis Manuel, 18 aiios




Argentina




EpC - Argentina

Pandemia/Cuarentena
Deportes para Compartir

33

Centro Comunitario Pilares \ ninas,
Caacupe nifios y
N— docentes

El capitulo Educacién para Compartir en Argentina desarrollé el programa
Deportes para Compartir en una comunidad muy vulnerable donde venimos
trabajando hace 4 afos. Ante la crisis econémica y social de Argentina y la
imposibilidad factica de tener donantes locales, Educacién para Compartir
Argentina invirtié recursos propios para llevar adelante la operacién y no dejar
de acompafiar en ningln momento a esa comunidad.

Se trabajé con 30 niflas y nifios y sus 3 acompafnantes/tutores para darles
un marco educativo y principalmente de contencién. Asimismo se continué
trabajando en la obtencidon de recursos internacionales, que para 2022
permitiran desarrollar programas en 3 comunidades alcanzando un total de
320 beneficiarios directos y mas de mil indirectos.

El resultado del trabajo en el Centro Comunitario Pilares ha sido asombroso,
en términos de impacto medido, pero también en la contencion de los nifios
y nifas para que tengan un marco social saludable en momentos donde gran
proporcion de la juventud vulnerable de Argentina ha visto en el consumo de
sustancias peligrosas un escape a la gran crisis y la pandemia/cuarentena que
mantuvo cerradas las escuelas publicas por mas de 18 meses corridos.

Ingresos totales del afio , Ingresos fiscales*

(operados en el mismo aio)

$ 48 600 aprox. $ 4’076’000 $ 453!000 aprox.

pesos argentinos = pesos mexicanos

$ 373,000

pesos argentinos . Pes0S mexicanos

*Para ejecucion de programas de 2022
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Estados Unidos
de America




EpC - Estados Unidos de América

En el afio 2021 presentd continuos retos para las escuelas en Estados
Unidos, sin embargo Sport for Sharing (E4S) capitulo Estados Unidos.
llevé a cabo con éxito uno de sus programas a la Red Hook Neighborhood
School, PS676, en Brooklyn, Nueva York, dicha red ha sido el colaborador
escolar mas fuerte de E4S desde 2018.

Esto sucedié dutante el segundo semestre, Red Hook recibié un
segundo programa educativo, Iniciativas para Compartir. Durante
esa primavera, el personal de E4S capacitd a 4 maestros con la
metodologia del programa quienes a su vez y a lo largo del semestre,
beneficiaron a 10 estudiantes con su participacion en el programa.

Las nifas y nifos aprendieron sobre el poder del trabajo en equipo y la
comunicacion para planificar proyectos y entender como ser un lider
para la comunidad. Los estudiantes se centraron en la concienciacion
sobre la justicia social en su escuela, por lo que los alumnos tuvieron la
idea de crear un mural en el recinto escolar para mostrar la importancia
de comprender y honrar la diversidad de la comunidad de Red Hook.

El Sr. Munir, educador de Educacion Fisica, Aprendizaje Social-
Emocional y Equidad dirigioé el esfuerzo para llevar a cabo con éxito
la implementacion en la escuela. Nos menciond que es muy necesario
mantener la constancia, especialmente durante un tiempo agotador
y emocionalmente desafiante. “La clave, especialmente para los mas
jovenes, es ser consistente. Mostrarles que eres constante, que estas
en todo momento ahi para ellos, que les dejas expresar sus opciones”.

En 2022, E4S esta trabajando mano a mano con PS676 para desarrollar,
pilotar y lanzar un nuevo programa E4S, Equidad para Compartir
(EQpC). EQpC este programa se disefo especialmente para desarrollar
habilidades socio-emocionales, fomentar un entorno de colaboracién,
provocar el debate, promover el respeto por la dignidad de cada persona
y capacitar a las ninas y niflos y para defender la igualdad, la empatia,
la justicia y la paz.
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Redes Sociales

En 2021 nos enfocamos en la generacion de contenido de valor para nuestro publico beneficiario.

Este contenido fue transversal para nuestras areas de Operaciones, Alianzas Estratégicas y Evaluacion.
La campana #TambiénEnCasa generd un impacto y penetracion importante en nuestro publico meta,
quien se beneficidé desde su hogar a través de juegos, experimentos y webinars.

Este impacté sumé a Citibanamex y Fundacién Alfredo Harp Helu a través de su programa Home
Runs y BMW Foundation, como nuevos aliados comprometidos con la generacién de contenidos

digitales de valor para el bienestar socioemocional de todas y todos.

Buscamos alcanzar la complementacion de nuestras actividades en campo con nuestros contenidos
en linea y estos fueron los resultados que obtuvimos.

= wt Facebook

La comunicado creci6 en total o
10,788 nuevos seguidores O

Nuestros contenidos tuvieron un alcance de

3,838,282 personas

Post Estrella

POST

o

14506/ 2031 Yidea Talar wirtusl GBS 2 1 T

Edwcwchin pary Compartr Publicden viden [

- “Taller virtual de wida saludable”
‘- #CEihuahun jLes gustars sbieper Raramiemas
e 25 . i e
. Ed UEEICFGH " para ol cudado de fa sahad Fsica y meatal? DF

o Compartir
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Post Estrella

5 0 5 Video Estrella

ref r a n es https://www.youtube.com/
4 y 1 watch?v=mkgKUQC6PO0&t
m as po p u I areS’ =36s&ab_channel=Educaci

%C3%B3nparaCompartir

55


https://www.youtube.com/watch?v=mkgKUQC6PO0&t=36s&ab_channel=Educaci%C3%B3nparaCompartir


=

/ \ P

| ) sl O
\ /

- 3

Post Estrella

iTENEMOS

NUEVO TR il
n|1[1~|l "lhﬂ‘]]n
arus -

Escucnaka




Stream para Compartir

STREAM B}

PaR rec AL Manios

= Vpr=ww I de ik @ les 310 o
i =
= Baburia s jubm n s 17z

Nuestro impacto en medios de comunicacion

Durante este afo, se realizaron acciones de relaciones publicas que derivaron en impactos en medios
de comunicacién impresos, digitales, televisivos y radiofénicos, ademas de la alianza con Mumuso en
el Maratén y Medio Maraton de la CDMX 2021, posicionando a Educacién para Compartir como una
organizacion comprometida con la innovacién educativa y que su metodologia de aprendizaje a través
del poder del juego ha empoderado a mas de 1,300,000 agentes de cambio.
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Donantes empresariales recurrentes

Nombre

Tipo de

donante

Accesolab

]
Mensual .Mccesol_d b

Creativo

Annunaki

creativuk_l
Mensual ﬂ

Boston

' Distribuidora’

Mensual 6;-;%,5.{, .,.:.1’;2(
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Alianzas 2021

Programa

Figura legal

por la cual se
realiz6 la alianza

i Estado

civismo digital

Grupo LEGO Ciencia para I:\MNU : CDMX N
Compartir Jovenes : Nuevo Ledn :
Fundacién FEMSA Crecer para AMNU Estado de
Compartir Jévenes México
Desarrollo del
. modulo:
Nestlé Habito “Cuida EpC SC CDMX
tu planeta”
.. Deportes para Compartir
Fundacion del Ciencia para Compartir AMNU
Empresariado Finanzas para Compartir . , Chihuahua
Chihuahuense FECHAC Arte para Compartir Jovenes
Iniciativas para compartir
Deportes para Compartir
Finanzas para Compartir .
Cementos Fortaleza Iniciativas para Compartir . EpC SC Hidalgo
Crecer para compartir -
. Finanzas para AMNU : /N
Cargill Compartir Jovenes Campeche garg",
Deportes para :
Compartir : . r
Iberdrola «Juegos, valores, EpC SC : Tamaulipas : “ IBERDROLA
accion” :
als
§ =
. Curso de verano Pt
Abbvie y Allergan Y ©  EpCSC CDMX Allergan
virtual: Global Play : .
abbvie
Ciudadania digital en -
AT&T aulza;: 1r_n¢i">lviles :T&T JI:\MNU CDMX g
alleres de Ovenes .
ATET
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Alianzas 2021

Nombre

Programa

Figura legal
por la cual se
realiz6 la alianza

Estado

Fondo Unido Ciencia para ANMNU CDMX
Compartir Joévenes
y Lenovo
Finanzas para Compartir AMNU .
FICOSEC Iniciativas para Compartirz Jévenes Chihuahua FI&E?S’EC
Fundacién Deportes para Compartir - AMNU -
Tichi Mufioz Iniciativas para Compartir - Jgvenes Sonora ﬁﬁ'lﬂﬁﬁﬁhugu;
Capacitacion docente: - : :
Centro Cultyral “Aprendizaje a través . JAMNU . Nuevo Le6n CENTRO CULTURAL
Rosa de los Vientos del juego” . Jovenes : e S5
. Ciencia para AMNU Estado
Fondo Unido Compartir Jovenes de México
y Chemours
Webinar:
Consumo responsable
Cargill de alimentos y su impacto - AMNU CDMX
en las finanzas personales - Jovenes
y familiares. .
Campamento
Virtual: : L
Cemex “Jugar para EpCSC : NuevolLeodn :
transformar”
Dibujando un Manana Heroinas y heroes AMNU :
Ajrca Continental por el medio © Jévenes Nuevo Leén
y ambiente en accién -
Citibanamex L AMNU
#TambiénEnCasa
(Home Runs 2021) Jovenes CDMX
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Alianzas 2021

Nombre

Agencia Alemana para

Programa

Figura legal
por la cual se

realizo la alianza

Estado

Arte para AMNU Jali L —
s A A alisco —
la Cooperacion Compartir Jovenes ; pecaiag b
Internacional (GIZ) s A g
Deportes para Compartir : . .
Ciencia para Compartir AMNU Chihuahua
Imaginables Futures Finanzas para Compartir : " Estado @ imaginable
Iniciativas para Compartir- Jovenes de México - ORI
Crecer para Compartir .
Bde
Fondo Unido México Ciencia para AMNU CDMX
y 3M Compartir Jovenes Chihuahua
Corporativa de Fundaciones Ciencia para AMNU Jalisco Aiﬁ'ﬁél’i
y Fundacion Arancia Compartir Jévenes s
@ e T it
Laureus Sport Deportes para Compartir :  AMNU CDMX AT
for Good Foundation Iniciativas para Compartir . Jévenes bﬂUF‘&UE@
Taller de vida saludable AMN
DIF Chihuahua para docentes : Jé v Chihuahua - b D I F
y familiares ovenes T o | e
Deportes para Compartir Fundacién
Fundacion Alberto Finanzas para Compartir AMNU Estado ALBERTO
Bailléres Iniciativas para Compartir . Jgvenes de México BAILLERES
Fondo Unido Ciencia para AMNU :
Chihuahua Compartir Jévenes Chihuahua
Faundhs Liniche Chibusa hiia
ienci Puebla DB
Berrymex Ciencia para I:\MNU Jali ;' BERRYMEX
Compartir Jovenes alisco : & METER AFFILLATED COMPARY

63



Alianzas 2021

1
Figura legal

Nombre Programa por la cual se E Estado

realiz6 la alianza

Programa de apoyo AMNU

Facebook para pequehas Jévenes CDMX
empresas :
BMW Foundation #TambienEnCasa : EpCSC :  CDMX FMWFqu"dﬂtm"

Herbert Quandt

Deportes para Compartir AMNU MARINELA

Marinela Servitje F?ie“Cia para Cé’mpa”if : Jovenes Chihuahua
inanzas para Compartir V ) .
Iniciativas para Compartir: : . SERVITJE
Deportes para Compartir . :
Phoenix Tower Ciencia para Compartir . AMNU . . : PHOEMEX
International Finanzas para Compartir . jgyenes - Chihuahua : 'E'EWEE

Iniciativas para Compartir:

Deportes para Compartir AMNU .

Ciencia para Compartir . . . . &
Santander Finanzas para Compartir .  JOvenes Chihuahua : SEII"ItEIﬂI:lEI'
Iniciativas para Compartir- . :

Roundglass Masterclasses @ EpCSC I"C“Uﬂdg|ﬂSS
Habilidades :
Ashoka transformadoras EpCSC :  CDmMX
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Voluntariado corporabivo 2021

Abbvie

Las y los colaboradores de Abbvie crearon vy

" entregaron cuadernillos didacticos (en espafiol y en
Q \/l e maya) de ciencia para mas de 500 nifias y nifios de

Valladolid, Yucatan.

BESO by LLYC

Las y los voluntarios de BESO crearon cuatro videos de
los ODS para compartir con nifias y nifios y le dieron vida

I
E—
a Yali, la mascota que representara sus actividades de

responsabilidad social. by LLYC

Fundacion AXA

Las y los voluntarios de AXA fueron capacitados para
F d | £ implementar una serie de juegos sobre resiliencia con
undacion nifias y nifios, en compafia de la Direccién General

Fa "
A}{A ME}“{:{] de Resiliencia de la Secretaria de Gestion Integral de
Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de México.

Aspen Tech

Las y los colaboradores de AspenTech participaron en
un taller sobre la metodologia ludica de EpC y la creacion @aspen tec h
de videos para difundir herramientas sobre la formacién

de ciudadania a través del poder del juego.
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Evenbtos con aliados
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MARATON
DE LA CIUDAD
DE MEXICD

— ik’ —

Por octavo afo consecutivo EpC fue una de las seis fundaciones con
causa, beneficiadas por el Maraton de la Ciudad de México. El participar
en uno de los eventos deportivos mas importante a nivel nacional, nos
permitid establecer alianzas y sumar a mas agentes de cambio a través
de la campana de corredores con causa.

En esta edicion, 119 personas formaron parte del equipo de corredores
con causa #TeamEpC. Adicionalmente hicimos equipo con 3 patroci-
nadores: MUMUSO, High Impact y Biomédica. Finalmente, a través de
la campafa de difusidon y comunicacion del evento, alcanzamos 35 mil
personas en redes sociales.

__Compartir



Aliados Pro Bono

Institucionales

MuitiLatin ;@ COPYSISCO

Safe Data (22;>415I22!;

Socialand @EntmEx

THOMSON REUTERS BusiNESS SCHOOL

{ . FOUNDATION
peerch N

Hogan
@GRAU LOVB]IS WHITE & CASE

Individuales

Background Screaning

Wendy Ortiz Ana Croce Angel Martinez
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Premios y reconocimientos

obbtenidos en 2021

68

Spotlight de habilidades del siglo XXI
Fecha: 12 de marzo 2021

El Banco Interamericano de Desarrollo y hundrED seleccionaron a Educacién
para Compartir como una de las principales innovaciones educativas en América
Latina y el Caribe. Lo anterior, por ser una organizacion que impulsa el didlogo
entre nifas y nifos con el mundo a través de una metodologia de jugar-reflexionar-
actuar y el desarrollo de habilidades del siglo XXI de una manera holistica.

Seleccionado
para

hundvED

Spotlight en
Habilidades c
Siglo X




Conferencias y foros 2021

EpC tuvo presencia en diversos foros para compartir su experiencia en
la formacion ciudadana desde la nifiez:

69

ACADEMY

Diciembre 2021

American Express Leadership

“Academy Virtual Art
of Leadership”

https://rockwoodleadership.org/amex-
leadership-academy/#details

Nuestra Coordinadora de Alianzas
Estratégicas, Carmen Molina, fue
seleccionada como parte de la
corte de 2021 de lideres juveniles de
Rockwood Leadership Academy.

Ella participd en un taller intensivo de
liderazgo para fortalecer su labor en
Educacion para Compartir.

LEADERSHIP

WzS€

1 had  wowde Siljpl w0
An Initiative of Gatar Faundation

Diciembre 2021

WISE SUMMIT 2021 “Generation

Unmute: Reclaiming our Future
through Education”

https://www.wise-gatar.org/wise-2021-ple-
nary-sessions/

EpC participé en el foro como parte de
los ganadores de la edicién 2020 de
los WISE Awards. Durante el evento,
nuestra Presidenta, Dina Buchbinder y
la Directora de Operaciones, Gabriela
Lozano, dieron un taller sobre el
poder del juego en el aprendizaje con
diversos asistentes de la comunidad
global de Qatar Foundation.



Nuestro Consejo Global

Consejo Consultivo Global

Alejandra Fayen

Ann Virginia de buys
Roessingh

Ann Ward

Asia Cooper

BK Fulton

Bunnarith An

Craig Vezina

Danielle Benson
Eduardo Ramos-Gomez
Faustino Alvarez Jr
Francisco Gomez
Frank Palmay

German king

Iris Manzanares

Isabel Franco

Jane (Janie) Whitt Sellers
Jose Antonio Aja

Keith Blake

Lijuan He

Manfred Otto
Maniko Lim

Marlise Rodembusch
Miles Plaskett

Pablo Rueda

Peter Oyier

Pham Bach Duong
Rosa Ertze

Rosalba Ojeda
Rosemary Werrett
Sarah Morris

Serra Kiiciikoglu
Stavros Papaconstantinou
Wanda Muioz

70



Consejo Consultivo México

Alberto Chaia Barbara Herrera David Robillard
Francisco del Valle Ernesto Warnholtz

Gemma Santana Fredy Charabati

Marcos Metta Murry Tawil Pedro Aspe

Miembros honorarios

Flora Auron Zalztman Don Alfredo Achar

Arturo Fernandez Don José Carral

Consejo EU

Abraham Munoz Barbosa Rosa Ertze

Dina Buchbinder Auron Ellen Whitesides Ibis Villegas

A



Reporte financiero

Para Educacion para Compartir el 2021 fue un afio de grandes aprendizajes no solo en cuestion
operativa, sino también en la forma de recaudar, administrando los recursos de tal manera que nos
permitiera continuar cumpliendo con nuestra mision y alcanzar nuestras metas operativas y financieras.

Gracias al compromiso y la confianza que nuestros donantes han continuado depositando en nosotros y
a las nuevas alianzas que se sumaron durante el afo a nuestra causa, logramos mantener en gran

medida nuestra estabilidad central de operacion.

INGRESOS 2021
$30,290,325.00

INGRESOS 2020
$31,325,482.00

INGRESOS 2021
$210,000.00

INGRESOS 2020

Donativos
en efectivo

Donativos
en especies

$282,089.00
INGRESOS 2021

$94,619.00

INGRESOS 2020
$154,175.00

~ Otros
ingresos

Nuestro principal objetivo es crear ciudadania a
través del poder del juego, logrando que todas y
todos descubramos el agente de cambio que
llevamos dentro, contribuyendo a sumar acciones
gue beneficien nuestro entorno y nuestro mundo.

Consideramos que en todo momento los cambios
y retos son un aprendizaje, lo cual nos permitio
descubrir nuevas formas de operar, recaudar,
administrar los recursos y crecer. Gracias a
nuestra resiliencia, lograremos iniciar este 2022
con mucha mas fuerza para llegar a mas nifias y
nifos.

Intereses $47,721.00
ganados 20/0
$150:491.00 Estados Unidos
Argentina
Guatemala

Audiborias administrativas

Nueva Zelanda

Como parte de nuestros procesos de transparencia institucional, este afio participamos en la revisién de
CEMEFI y por segundo afio consecutivo logramos la Acreditacion de Institucionalidad y Transparencia,
adicionalmente cada 2 afios nos sometemos al analisis exhaustivo de la Transparencia y Buenas
Practicas de las Organizaciones de la Sociedad Civil por parte de CONFIO, cumpliendo con 34 de 36

indicadores.
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Auditoria financiera

Adicionalmente, de forma anual auditores externos realizan una auditoria financiera rigurosa sobre los
registros e informacion financiera de la Organizacion, certificando que los registros se realizan de
acuerdo a los principios de contabilidad y a las normas de informacién financiera. Como parte de la
revision a los Estados Financieros, se cercioran que se cumplan en tiempo y forma todas las
obligaciones fiscales, legales y laborales.

Contamos con la autorizacion del SAT (Sistema de Administracion Tributaria), para recibir donativos, por
lo que expedimos recibos deducibles de impuestos a todos nuestros donantes ya sean personas
morales o personas fisicas.

Obtuvimos el estatus de donataria autorizada en 2011 al acreditar ante las autoridades competentes,
que nuestras actividades no tienen fines lucrativos y que nuestros activos y patrimonio estan destinados
100% al cumplimiento de nuestro objeto social.

Distribucion del gasto

EGRESOS 2021

- $14,300,589.00 $2,292,893.00
Implementacion ~Soporte
de programas EGRESOS 2020 Organizacional
$16,261,205.00 $1,039,932.00

EGRESOS 2021 EGRESOS 2021

439,473.00
) Soporte a la $8,692,515.00 Gastos de v
implementacién de EGRESOS 2020 administracion EGRESOS 2020
progamas $9,987,080.00 $194,225.00
EGRESOS 2021
L $605,672.00 $32,361.00
Comunicacion y . Gastos
Difusion EGRESOS 2020 Financieros
$811,092.00 $28,193.00
Recaudacion y $266,498.00 %
Marketing
$213,557.00

3%

5%

11%
70%
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Colaboradores EpC

Alejandra Paola Montiel Ruiz
Abraham David Munoz Barbosa
Alan Yael Ayala Diaz

Alejandra Garcia Duran

Alyne Bell Rogel

América Georgina Burciaga Rodriguez
Ana Angélica Guerrero Naranjo
Ana Carolina de La Riva Olivas
Ana Laura Ferraro Hernandez
Andrea Calzada Morales

Andrés Pérez Rivero

Antonio Garcia Gonzalez

Carlos Ernesto Castillo Ortega
Carmen Alejandra Molina Rangel
Carolina Aceves Sosa

Casandra Solis Camara Ruiz de Esparza
Daniela Lépez Gomez

Debora Gildenson Levine

Dhira Cilia Villanueva Hernandez
Diego Ariel Usatinsky Svaigman
Dina Buchbinder Auron

Edgardo José Martinez Pehalva
Erika Faz de la Paz

Erika Vanessa Silva Saavedra
Gabriela Lozano Campos
Gastén Cornejo Castellanos
Janeth Sanchez Dominguez
Jessica Rodriguez Balderrama
Jessica Ruiz Ruiz

Josué Atempa Carriche

Karen Gabriela Avila Romero
Lucero Gonzalez Palma

Mara Nohemi Corona Rey

Maria de Jesus Pena Romero
Maria del Carmen Ramirez Gonzalez
Maria Viviana Pérez Salas
Misael Garcia Samano

Mitzi Yacotu Guevara

Monica Catherine Burba

Monica Morales Alvarez

Nancy Rojas Rodriguez

Pamela Lizbeth Aguilar Salazar
Patricia Béjar Sanchez

Patricia Guadalupe Reséndez Zamudio
Penélope Julieta Luna Burgos
Stephanie Carolina Morales Lara
Viridiana Cigales Valencia

Yusef Hageg Abdulhamid

Nuestro equipo de Lideres
y Facilitadores

Alejandra Robles Barrios
Amayrani Aguirre Cab

Ana Laura Fuentes Lopez

Anaid Luna Guedea

Araceli del Carmen Garcia Mijangos
Azucena lvette Sanchez Rios
Daniela Lopez Gomez

Desireé Alva Pérez

Dulce Estefania Ortega Espino
Edelmira del Carmen Ehuan Chan
Elsa Beatriz Gobmez Espinosa
Erick Ricardo Rodriguez Garcia
Frida Selene Ramirez Valenzuela
Gabriela Alejandra Rascén Reyes
llse Anel Hernandez Nevarez
lovana Rafaela Palma Hernandez
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Voluntarias y voluntarios EpC

Adriana del Valle
Adriana Santamaria
Alejandra Osorio
Ari Bronsoler
Ariadna Lopez
Armel Patanian
Ashira Khera
Carlos Bravo
Catherine Paez
Cristina Ceberio
Cynthia Vazquez
Debora Gildenson
Eduardo Soto
Edward Romaine
Frank McLoughlin
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EpC hacia el futuro

Nos reinventamos.

Si bien el inicio del 2021 fue muy dificil para
muchas personas y organizaciones, en EpC
decidimos iniciarlo a nuestro estilo: con
toda la actitud, optimismo y compromiso.
Fortalecimos nuestras capacidades
internas gracias a una reformulacion de
roles y expandimos nuestras redes de
colaboradores con el apoyo y visién de
nuestros extraordinarios consejeros y
amigos. Mentes y corazones brillantes se
unieron a nuestra causa ayudandonos a
seguir innovando y encontrando distintas
herramientas y modalidades para continuar
formando mejores ciudadanos desde la
nifez a través del juego.

En el 2022, seguiremos fortaleciendo la
estrategia de “No dejar a nadie atras”,
continuaremos  diversificando  nuestro
contenido gratuito en linea y no pararemos Abraham Muioz Barbosa
de seguir sumando aliados en todo el Director General

mundo. Educacion para Compartir

Y aunque el afno pasado aprendimos a
surfear las olas de este tempestuoso mar de
cambios, sabemos que algo nuevo y mas
grande puede cambiar nuestra realidad en
cualquier momento; nos declaramos listas
y listos para lo que venga, confiamos en la
impresionante capacidad de resiliencia de
todo nuestro equipo que se ha convertido
en distintos tipos de bloques de lego, listos
para unirnos y formar la figura necesaria
para seguir formando mejores ciudadanas
y ciudadanos a través de la innovacion
educativa basada en el poder del juego.

iNos vemos durante el afio!
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